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ADMINISTRACION LOCAL

1150/26

CONSORCIO PARA LA PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DEL PONIENTE ALMERIENSE

ANUNCIO

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA (1) PLAZA DE
INSPECTOR/A DE BOMBEROS, PERTENECIENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL CPEIS DEL PONIENTE
ALMERIENSE (CBP)

BASE 12. NORMAS GENERALES

1.1. Objeto de la convocatoria

A. Caracteristicas de la plaza

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, como funcionario/a de carrera, mediante el sistema de
promocion interna, de UNA (1) plaza de Inspector/a de Bomberos, perteneciente a la Escala Ejecutiva (de conformidad con la
OEP 2025 y el Decreto 36/2025), e integrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
Extincion de Incendios, Grupo B, de la plantilla del CPEIS del Poniente Almeriense (CBP).

La plaza se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico del Consorcio correspondiente al ejercicio 2025, aprobada por
Decreto de la Presidencia y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.

La presente convocatoria no contempla reserva de plaza para su provisién por el sistema de movilidad, al tratarse de un
proceso de promocion interna para una plaza concreta y determinada, de conformidad con la Oferta de Empleo Publico del
Consorcio correspondiente al ejercicio 2025.

Asimismo, la presente convocatoria no contempla la ampliacién del nimero de plazas, ni la inclusion de plazas adicionales, al
referirse a una Unica plaza incluida en la citada Oferta de Empleo Publico.

B. Sistema de acceso y procedimiento de seleccién

El sistema de acceso sera el de promocion interna, y el procedimiento de seleccion el de concurso-oposicion, de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 36/2025, de 11 de febrero, por el que se regulan los sistemas de acceso por turno libre y
promocion interna del funcionariado de los servicios de prevencion y extincion de incendios y salvamento de Andalucia.

1.2. Destino

La persona que resulte nombrada serd adscrita al puesto de Inspector/a existente en la Relacion de Puestos de Trabajo
vigente, sin perjuicio de las facultades de organizacién del Consorcio y de la aplicacion de la normativa y, en su caso, del
Reglamento/criterios internos que resulten de aplicacién en materia de provisiéon, movilidad funcional y/o geogréfica. En la
actualidad, la plaza convocada se corresponde con el puesto n.° 115 (Inspector/a).

1.3. Funciones

Las funciones, cometidos y responsabilidades del puesto seran las establecidas en la Relacion de Puestos de Trabajo del
Consorcio para la categoria de Inspector/a de Bomberos, asi como las que resulten de la organizacion interna vigente y de la
valoracién de puestos aprobada por la Junta General del Consorcio mediante Acuerdo num. 9 J.G. 1/2025, de 13 de febrero de 2025.

En particular, corresponderan al puesto funciones de direccién, coordinacion, planificacion, supervision y control de las
actuaciones operativas del Servicio; la organizacién y control de recursos humanos y materiales vinculados al operativo; la
supervisién del cumplimiento de los protocolos de intervencion, formacién y prevencion de riesgos laborales en el ambito
operativo, y, en general, cuantas otras sean propias de la categoria conforme a la normativa reguladora de los Servicios de
Prevencion y Extincidn de Incendios y Salvamento, las instrucciones de servicio y la organizacién interna del Consorcio.

1.4. Normativa aplicable

A. Aplicacién general:

Ademas de lo dispuesto en las presentes Bases, el proceso selectivo se regira por lo establecido en:

e Laley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

o El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local.

o El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

e Laley5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

Con caracter supletorio, podra aplicarse el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en lo que resulte compatible con la
normativa autonémica especifica.

B. Aplicacion especifica:

Seran igualmente de aplicacion:

e Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias en Andalucia, modificada por la Ley 2/2023.

e El Decreto 371/2010, de 14 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de los
Servicios de Prevencién y Extincion de Incendios y Salvamento de Andalucia.

e El Decreto 36/2025, de 11 de febrero, por el que se regulan los sistemas de acceso por turno libre, promocién interna,
movilidad, otras formas de provision, segunda actividad y formacién del funcionariado de los servicios de prevencion y extincion
de incendios y salvamento de Andalucia (BOJA num. 32, de 17 de febrero de 2025).
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C. Interpretacion y lenguaje:

A efectos de garantizar la claridad del texto y evitar duplicidades innecesarias, las denominaciones utilizadas en género
masculino para referirse a personas se entenderan referidas indistintamente a mujeres y hombres, sin que ello suponga
discriminacion alguna, conforme a los principios constitucionales y a la normativa vigente en materia de igualdad efectiva.

En todo lo no previsto expresamente en las presentes Bases, se estara a lo dispuesto en la legislacion general y especifica que
resulte de aplicacion.

BASE 22. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para participar en esta convocatoria, bastara con que las personas aspirantes manifiesten en su solicitud, bajo su
responsabilidad, que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta Base, referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, debiendo mantenerse durante todo el proceso selectivo y hasta la toma de posesién como
funcionario/a de carrera en la categoria convocada, sin perjuicio de su acreditacion documental cuando sea requerida.

2.1. Condicién de personal funcionario y pertenencia al CBP

a) Tener la condicién de personal funcionario de carrera del CPEIS del Poniente Almeriense.

b) Pertenecer, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, a una categoria integrada en el escalén de
mando intermedio del Servicio, conforme a la estructura organizativa, la Relacion de Puestos de Trabajo vigente y la valoracion de
puestos aprobada por la Junta General (Acuerdo num. 9 J.G. 1/2025, de 13 de febrero de 2025).

c) Tener una antigiiedad minima de dos (2) afios en la categoria integrada en el escalén de mando intermedio del Servicio, en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, conforme a lo dispuesto en el articulo 22 del Decreto 36/2025, de
11 de febrero.

A estos efectos, la pertenencia al escalon de mando intermedio se determinara conforme a la estructura organizativa del
Servicio, la Relacién de Puestos de Trabajo vigente y la valoracion de puestos aprobada por la Junta General del Consorcio.

No tendra la consideracion de escaléon de mando intermedio el desempefio de puestos configurados como mando operativo,
aunque impliquen direccion de intervenciones o retenes, sin que proceda su equiparacion por analogia.

La acreditacién de la antigiiedad en la categoria y de la pertenencia al escalén correspondiente se realizara de oficio por el
Consorcio, sin perjuicio de la posibilidad de requerir certificacion complementaria cuando resulte necesario.

La delimitacion del acceso responde a la necesaria continuidad jerarquica en la estructura de mando del Servicio, garantizando
que el puesto de Inspector/a sea desempefiado por personal perteneciente al nivel inmediatamente inferior en la organizacién
funcional aprobada.

2.2. Capacidad funcional

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas propias del puesto de Inspector/a, en los términos
legalmente exigibles, sin perjuicio de las adaptaciones razonables que procedan.

2.3. Habilitacion

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

2.4. Titulaciéon

Estar en posesion del titulo de Técnico Superior (Formacion Profesional de Grado Superior) o de titulacién académica oficial de
nivel igual o superior.

De conformidad con el régimen transitorio previsto en el Decreto 36/2025, de 11 de febrero, no sera exigible durante el plazo
de cuatro afios desde su entrada en vigor la titulacién especifica que el citado Decreto vincula a la categoria de Inspector/a,
pudiendo participar en el proceso selectivo las personas aspirantes que, aun no estando en posesion de dicha titulacion
especifica, cumplan el resto de requisitos establecidos en la presente convocatoria.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar debidamente homologadas o reconocidas oficialmente, en su caso.

2.5. Situacion administrativa y requisitos de promocion interna

Cumplir los requisitos exigidos por la normativa de funcién publica aplicable para participar en procesos de promocion interna,
en especial los relativos a la situacién administrativa, permanencia y demés condiciones que resulten exigibles.

2.6. Incompatibilidades

No estar incurso/a en causa de incompatibilidad para el ejercicio del empleo publico o para el ejercicio de actividades privadas
en el momento de la toma de posesion, de conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984, debiendo acreditarse mediante la
correspondiente declaracion responsable cuando proceda.

BASE 32. SOLICITUDES DE PARTICIPACION

3.1. Modelo de solicitud y documentacién

Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo deberan presentar su solicitud conforme al modelo oficial que se
inserta como Anexo lll a estas Bases, manifestando, bajo su responsabilidad, que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la Base 22, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La solicitud debera presentarse debidamente cumplimentada dentro del plazo establecido. La falta de presentacién en plazo
determinara la exclusion del proceso selectivo, sin perjuicio del régimen de subsanacién previsto en estas Bases.

A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa de la titulaciéon minima exigida en la Base 22, sin perjuicio de la aplicacion, en su caso, del
régimen transitorio previsto en dicha Base.

b) Documentaciéon acreditativa de los méritos alegados para su valoracién en la fase de concurso, conforme al baremo
incorporado como Anexo |l a las presentes Bases, que debera aportarse junto con la solicitud y dentro del plazo de presentacion
de instancias.
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La acreditacion de la condicion de personal funcionario de carrera del Consorcio, la categoria de pertenencia, la situaciéon
administrativa y demas extremos necesarios para verificar el cumplimiento de los requisitos de participacion se realizara de oficio
por el Consorcio, de conformidad con la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun, salvo oposicion expresa de
la persona aspirante, en cuyo caso debera aportar la documentacion acreditativa correspondiente.

La experiencia profesional prestada en el Consorcio sera valorada de oficio por el Tribunal con base en los datos obrantes en
el expediente personal de las personas aspirantes. La experiencia alegada en otras Administraciones Publicas debera acreditarse
mediante certificacion expedida por el 6rgano competente.

3.2. Tasa por derechos de examen

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen del Consorcio de
Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento del Poniente Almeriense, la participacion en procesos selectivos para plazas
del subgrupo B conlleva el abono de una tasa de 120,00 euros.

3.3. Plazo de presentacion

Las solicitudes deberan presentarse en el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE), una vez publicadas integramente las presentes
Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, y publicado el anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
(BOJA), conforme a lo previsto en el Decreto 36/2025, de 11 de febrero.

3.4. Forma de presentacion

La presentacion se realizara preferentemente por medios electrénicos a través del Registro General Electrénico del Consorcio,
accesible desde la Oficina Virtual del Consorcio en la web institucional: https://www.bomberosdelponiente.es

Para ello, la persona interesada debera cumplimentar el modelo de solicitud (Anexo Ill) y presentarlo mediante el Registro
General Electronico del Consorcio, disponible en dicha Oficina Virtual, seleccionando el tramite de "Instancia General" e indicando
como asunto: “Solicitud participacion — Promocién interna Inspector/a”.

No obstante, las solicitudes también podran presentarse de forma presencial en cualquiera de las siguientes oficinas del
Registro del Consorcio:

- Diputacién Provincial de Almeria, C/ Navarro Rodrigo 17, 04071 ALMERIA.

- Parque de Bomberos de El Ejido, Poligono Industrial La Redonda, Calle I, n® 36 — 04710 EL EJIDO (Almeria).

Asimismo, podran presentarse en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.5. Incidencias técnicas

En caso de incidencia técnica que impida el funcionamiento ordinario del Registro Electrénico del Consorcio, podra acordarse
la ampliacién de plazos no vencidos en los términos legalmente previstos, dandose la debida publicidad en la sede electrénica del
Consorcio.

BASE 42. LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS. PUBLICACION

4.1. Lista de personas admitidas y excluidas

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia del CPEIS del Poniente Almeriense, en uso de sus facultades,
dictara resolucion en el plazo maximo de un (1) mes, declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas,
con indicacion expresa, en su caso, de las causas que hayan motivado la exclusion.

Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria y en el Tablon Electronico del Consorcio. En
dichas publicaciones, a efectos de identificacion y proteccion de datos, la relacion nominal podra acompafiarse de la identificacion
mediante DNI/NIE parcialmente anonimizado, en los términos que resulten aplicables.

Las personas aspirantes excluidas u omitidas en la lista provisional dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusién u omision, de conformidad con la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun. La
falta de subsanacion en plazo determinara la exclusion definitiva de la persona aspirante del proceso selectivo.

La subsanaciéon tendra por objeto la correccion de defectos formales o la aportacion de documentacion preexistente exigible,
sin que puedan aportarse nuevos méritos generados con posterioridad al fin del plazo de presentacion de instancias, ni alegarse
méritos no presentados en dicho plazo cuando las Bases exijan su aportacion junto con la solicitud.

Si no se presentaran reclamaciones dentro del plazo establecido o no se apreciaran errores de oficio, la lista provisional se
entendera automaticamente elevada a lista definitiva, publicandose anuncio en el Tablon Electrénico del Consorcio.

En caso de que se presenten reclamaciones o se aprecien errores, estas seran resueltas mediante resolucion de la
Presidencia del Consorcio, por la que se aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Almeria y en el Tablén Electrénico del Consorcio.

En la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de personas admitidas y excluidas se indicara, siempre que sea
posible, el lugar, fecha y hora de celebracion del primer ejercicio, asi como la composiciéon nominal del Tribunal Calificador. En
caso de no figurar dicha informacion, la fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio se haran publicos mediante anuncio
en el Tablén Electronico del Consorcio, con una antelacion minima suficiente para garantizar la adecuada preparacion y
organizacion del proceso.

Antes de la publicaciéon de la lista provisional de personas admitidas y excluidas, la Presidencia del Consorcio podra
modificar, suspender o dejar sin efecto la convocatoria, por resolucion motivada y por razones de interés publico, en los
términos previstos en la legislacion aplicable, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria y en el Tablon
Electrénico del Consorcio.
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4.2. Publicaciones oficiales

Las presentes Bases, junto con sus Anexos, se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 36/2025, de 11 de febrero, se publicara anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con indicaciéon de los extremos
legalmente exigidos y referencia al Boletin Oficial de la Provincia en el que se hayan publicado las Bases.

Los sucesivos anuncios y comunicaciones que se deriven del desarrollo del proceso selectivo se publicaran en el Tablén
Electrénico del CPEIS del Poniente Almeriense, accesible desde la pagina web institucional.

La lista provisional y la lista definitiva de personas admitidas y excluidas se publicaran, con indicacién nominal, tanto en el
Boletin Oficial de la Provincia de Almeria como en el Tablén Electrénico del Consorcio.

4.3. Computo de plazos

A efectos de impugnaciones, reclamaciones y recursos, el cémputo de plazos se iniciara:

- Desde la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, en los actos y resoluciones cuya publicacion esté
legalmente prevista en dicho diario oficial.

- Desde la publicacién en el Tablon Electrénico del CBP, en aquellos actos que deban publicarse exclusivamente en dicha
sede electrénica, conforme a la legislacion vigente.

Las publicaciones adicionales que pudieran realizarse en el tablén fisico del Consorcio o en otras secciones de la pagina
web institucional tendran caracter meramente informativo y no surtiran efectos juridicos a efectos del inicio del computo de
plazos.

Todo ello se entiende sin perjuicio de las notificaciones individuales que, en su caso, el Tribunal Calificador estime oportuno
efectuar a las personas aspirantes.

BASE 52. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1. Composicion

El Tribunal Calificador sera un érgano colegiado y su composicion se ajustara a los principios de objetividad e imparcialidad,
asi como a la representacion equilibrada entre mujeres y hombres, en los términos previstos en la normativa aplicable.

De conformidad con el Decreto 36/2025, estara integrado por:

¢ Presidencia: persona empleada publica designada por la Presidencia del Consorcio.

¢ Vocalias: tres personas funcionarias de carrera, predominantemente de perfil técnico, designadas por la Presidencia del
Consorcio, al menos una de las cuales debera pertenecer al propio Consorcio.

e Secretaria: sera ejercida por la Secretaria del Consorcio o, en su defecto, por personal funcionario designado por la
Presidencia a propuesta de quien ostente la Secretaria.

Las personas integrantes del Tribunal seran funcionarias de carrera y deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida
para el acceso a la plaza convocada. En ningun caso el Tribunal podra estar formado mayoritariamente por personal funcionario
perteneciente al mismo cuerpo/categoria objeto de la seleccion.

Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto.

Por cada miembro titular se designara un suplente. El nombramiento de titulares y suplentes correspondera a la Presidencia
del Consorcio.

A efectos indemnizatorios, el Tribunal Calificador tendra la categoria tercera (3.2) de las previstas en el Anexo IV del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, por corresponder la plaza convocada al Grupo B.

El personal de apoyo y las personas asesoras técnicas que, en su caso, colaboren con el Tribunal y participen de forma
efectiva en las sesiones o actuaciones del proceso selectivo seran indemnizadas conforme a la misma categoria y con el mismo
régimen que las vocalias del Tribunal, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa reguladora de las indemnizaciones por razén
del servicio

5.2. Requisitos y principios

La composicion del Tribunal serd predominantemente técnica y respetara los principios de especialidad, imparcialidad y
profesionalidad, ajustandose a lo previsto en el articulo 60 del TREBEP y demas normativa de aplicacion.

No podran formar parte del Tribunal:

e personas de eleccién o designacion politica,

e personal eventual,

¢ ni personal que pueda incurrir en causa de abstencién o recusacion.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en representacién o por cuenta de nadie.

5.3. Constitucién y funcionamiento

Para su valida constitucion sera suficiente con la concurrencia de la Presidencia, la Secretaria y dos Vocalias, titulares o
suplentes debidamente designados.

El Tribunal ajustara su actuacion a lo dispuesto en la normativa de régimen juridico del sector publico y contara con autonomia
funcional para el desarrollo del proceso selectivo, dentro del marco de estas Bases.

5.4. Abstencion y recusacion

Las personas integrantes del Tribunal deberan abstenerse cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en la
normativa vigente (Ley 40/2015), asi como en los supuestos relacionados con la preparacion de aspirantes en los términos que
resulten aplicables.

La Presidencia podra requerir declaracién expresa de no hallarse incurso en causa de abstencion. Las personas aspirantes
podran promover recusacion conforme a la normativa aplicable.
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5.5. Publicacion de la composicion nominal

La composiciéon nominal del Tribunal Calificador, asi como la de sus suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Almeria y en el Tablén Electronico del Consorcio, junto con la lista definitiva de personas admitidas y excluidas o mediante
anuncio separado.

5.6. Asesoria técnica y personal de apoyo

El Tribunal Calificador podra contar, cuando lo considere necesario, con la colaboracidon de personas asesoras técnicas
especialistas, incluyendo profesionales o entidades externas, para el apoyo en tareas de caracter técnico relacionadas con el
proceso selectivo, tales como pruebas psicotécnicas, fisicas, entrevistas personales o reconocimientos médicos, cuando dichas
pruebas estén previstas en las presentes Bases o en la normativa de aplicacion.

Estas personas o entidades actuaran con voz y sin voto, limitandose estrictamente al ejercicio de su especialidad, sin que en
ninguin caso puedan participar en la deliberacién, calificacién ni adopcion de acuerdos del Tribunal.

Su designacion sera comunicada con caracter previo al érgano convocante, que autorizara el nimero y perfil de las personas o
entidades propuestas.

Asimismo, el Tribunal podra disponer de personal de apoyo para tareas logisticas, de vigilancia, control o administrativas, sin
participacion en la evaluacion de las pruebas.

El personal de apoyo y, en su caso, las personas asesoras técnicas quedaran sometidos a los deberes de confidencialidad y
protecciéon de datos que resulten aplicables.

5.7. Deber de confidencialidad y proteccion de datos

Las personas integrantes del Tribunal guardaran absoluta confidencialidad respecto de los datos personales que conozcan en
el ejercicio de sus funciones, y no podran cederlos ni utilizarlos para finalidad distinta de la que justifica su conocimiento,
manteniéndose esta obligacién incluso tras finalizar el proceso selectivo.

5.8. Competencias del Tribunal e incidencias

Corresponde al Tribunal:

a) Llevar a cabo el proceso selectivo conforme a estas Bases, dictando las instrucciones necesarias y resolviendo las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de las pruebas.

b) Fijar, en su caso, criterios de correccién y valoracion dentro del marco establecido por las Bases y el Decreto 36/2025.

c) Calificar los ejercicios y aplicar el baremo de méritos incorporado a estas Bases.

d) Elevar a la Presidencia del Consorcio la relacion de personas que hayan superado el proceso selectivo, por orden de
puntuacion.

Si en cualquier momento se detectara que alguna persona aspirante no reune los requisitos exigidos, el Tribunal lo pondra en
conocimiento del 6rgano competente a los efectos oportunos, previa audiencia a la persona interesada cuando proceda.

5.9. Limite de aprobados

En ningun caso el Tribunal podra proponer que han superado el proceso selectivo un nimero de personas aspirantes superior
al de plazas convocadas.

5.10. Conductas excluyentes durante las pruebas

El Tribunal podra acordar la exclusién del proceso selectivo de aquellas personas aspirantes que alteren el normal desarrollo
de las pruebas, incurran en conductas fraudulentas (copiar, suplantaciéon, uso de medios no autorizados) o incumplan las
instrucciones del Tribunal, garantizando en todo caso la constancia del hecho y la audiencia cuando proceda.

BASE 6°. ORDEN DE ACTUACION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

El orden de actuacién de las personas aspirantes se iniciara por orden alfabético, comenzando por aquella cuyo primer apellido
coincida con la letra que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado de Funcién Publica, vigente en la fecha de
celebracion del primer ejercicio.

En caso de que el proceso selectivo incluya pruebas que no exijan llamamiento individual por orden de actuacion, se estara a
lo que determine el Tribunal Calificador, garantizando en todo caso los principios de igualdad, mérito y capacidad.

BASE 72. COMIENZO DE LOS EJERCICIOS

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicidon se publicaran, conforme a lo previsto en la
Base 42, en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria y en el Tablén Electrénico del CBP, con una antelacion minima de diez
(10) dias naturales.

Una vez iniciadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de los anuncios
relativos a los sucesivos ejercicios. Dichos anuncios se haran publicos mediante su publicacion en el Tablon Electrénico del CBP
Y, en su caso, en el lugar de celebracion del ejercicio anterior, con una antelacion minima de doce (12) horas si se trata de la
continuacién del mismo ejercicio, o de veinticuatro (24) horas si se trata del inicio de un nuevo ejercicio.

De conformidad con lo previsto en el articulo 7.i del Decreto 36/2025, de 11 de febrero, desde la total conclusion de un ejercicio
o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco (5) dias habiles y maximo de cuarenta y
cinco (45) dias habiles.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo en casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados por el Tribunal Calificador, la no presentacion a cualquier ejercicio determinara el
decaimiento del derecho a continuar en el proceso selectivo.

En cualquier momento del proceso, el Tribunal Calificador podra requerir a las personas aspirantes para que acrediten su
identidad.
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BASE 8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento selectivo se desarrollara por el sistema de concurso-oposicion, conforme a lo dispuesto en el Decreto
36/2025, de 11 de febrero, y constara de las siguientes fases:

a) Fase de oposicion, de caracter obligatorio y eliminatorio, integrada por los ejercicios previstos en la Base 92, dirigidos a
evaluar los conocimientos, aptitudes y competencias necesarias para el desempefio del puesto de Inspector/a

b) Fase de concurso, consistente en la valoracion de los méritos acreditados por las personas aspirantes que hayan superado
la fase de oposicién, de acuerdo con el baremo incorporado como Anexo Il. Esta fase no tendra caracter eliminatorio ni podra
determinar por si sola la superacion del proceso selectivo.

La puntuacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion y en la fase de concurso, conforme a los criterios de calificacion establecidos en estas Bases y en el Decreto
36/2025.

c) Curso de acceso, de caracter obligatorio y eliminatorio, impartido u homologado por el Instituto de Emergencias y Seguridad
Publica de Andalucia (IESPA), en los términos previstos en la Base 13?2 (o la que corresponda en tu numeracioén). La superacion
del curso sera requisito necesario para el nombramiento como funcionario/a de carrera en la categoria convocada, sin perjuicio de
la dispensa en los supuestos legalmente previstos.

BASE 9. FASE DE OPOSICION

La fase de oposicién tendra caracter obligatorio y eliminatorio y se desarrollara conforme a lo previsto en el Decreto 36/2025,
de 11 de febrero, asi como a lo dispuesto en estas Bases. Estara integrada por los ejercicios que se indican a continuacion. Los
ejercicios de caracter tedrico y practico estaran referidos al temario incorporado como Anexo |. La prueba psicotécnica prevista en
esta Base tendra por objeto comprobar que las personas aspirantes presentan un perfil psicolégico adecuado a las funciones a
desempefiar en la categoria profesional a la que aspiran, conforme al Decreto 36/2025.

9.1. Primer ejercicio. Prueba de conocimientos (obligatoria y eliminatoria)

Consistira en contestar un cuestionario tipo test de 50 preguntas, con cuatro (4) respuestas alternativas, de las cuales solo una
sera correcta, elaborado por el Tribunal Calificador sobre las materias del Anexo | de estas Bases.

El ejercicio tendra una duracién maxima de 50 minutos.

Calificacion: este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos.

Criterios de valoracion:

- Cada respuesta correcta se valorara con 0,20 puntos.

- Cada respuesta incorrecta restara 0,066 puntos.

- Las respuestas en blanco no puntuaran ni penalizaran.

Preguntas de reserva: el cuestionario incluird 5 preguntas de reserva, que sustituiran, por su orden, a aquellas preguntas que,
en su caso, fueran anuladas. Unicamente se valoraran si sustituyen a alguna pregunta anulada y deberan ser contestadas dentro
del tiempo establecido para la realizacién del ejercicio.

9.2. Segundo ejercicio. Resolucion de un caso practico (obligatorio y eliminatorio)

Consistira en la resolucién por escrito de uno o varios supuestos practicos relacionados directamente con las funciones propias
de la categoria de Inspector/a, y que podran versar, entre otros aspectos, sobre:

- planificacién y direccién de intervenciones,

- analisis y evaluacion de riesgos,

- organizacion y coordinacion de medios y recursos,

- toma de decisiones operativas,

- mando y control de emergencias,

- aplicacion de la normativa técnica y juridica aplicable.

El contenido concreto del caso o casos, asi como la documentacion que, en su caso, pueda facilitarse, sera determinado por el
Tribunal Calificador.

El ejercicio tendra una duraciéon maxima de noventa (90) minutos.

Calificacion: el ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

9.3. Tercer ejercicio. Prueba psicotécnica (obligatoria y eliminatoria)

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad comprobar que las personas aspirantes presentan un perfil psicologico
adecuado a las funciones a desempefar en la categoria profesional a la que aspiran.

A. Valoracion de aptitudes

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos
iguales o superiores a los normales en la poblacién general, segun la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en
funcioén del nivel académico exigible para cada categoria a la que se aspire.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal, comprensién
de o6rdenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracién de actitudes y personalidad

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para el
desempefio de las funciones de la categoria profesional a la que se aspira, asi como el grado de adaptacion personal y social de
las personas aspirantes. Asimismo, debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psicopatolégicos y/o de la
personalidad.
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Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica e
interés por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de
adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al estrés, aptitud para el trabajo en altura, en espacios confinados y motivacion
por el trabajo a desempefar. En los puestos que impliqguen mando, se exploraran ademas las capacidades de liderazgo,
organizacion, planificacion y toma de decisiones.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacion o refutacion mediante la realizaciéon de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también el estado psicolégico actual de los candidatos. De este
modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos:
existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo o de
riesgo de alcohol u otros tdxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de las funciones a desempenar u otros.

C. Realizacion y calificacion

Las pruebas psicotécnicas y, en su caso, la entrevista personal seran realizadas por personal técnico especialista designado al
efecto, que actuara como asesoria técnica del Tribunal con voz y sin voto, conforme a lo previsto en estas Bases. La calificacion
del ejercicio psicotécnico sera de Apto/a o No apto/a, teniendo caracter eliminatorio.

9.4. Convocatoria y llamamientos

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio mediante llamamiento unico, conforme a lo previsto en la Base 72.

La no presentacion a cualquiera de los ejercicios determinara el decaimiento del derecho a continuar en el proceso selectivo,
salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

En cualquier momento del proceso, el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que acrediten su identidad.

9.5. Calificacion y superacion de la fase de oposicion

a) La calificacion de la fase de oposicion se obtendra a partir de los ejercicios con calificacion numérica previstos en los
apartados 9.1 y 9.2. Cuando la fase de oposicién incluya dos ejercicios con calificacion numérica (prueba tedrica tipo test y caso
practico), la calificacidn sera la media aritmética de ambas puntuaciones, siempre que se hayan superado los minimos exigidos en
cada ejercicio.

b) Sera imprescindible haber superado todos los ejercicios eliminatorios, incluidos aquellos calificados como Apto/No apto. La
obtencion de la calificacion de No apto/a determinara la exclusion del proceso selectivo.

c) Solo accederan a la fase de concurso las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

BASE 10°. FASE DE CONCURSO

La fase de concurso tendra caracter no eliminatorio y consistird en la valoracién de los méritos alegados y acreditados por las
personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, conforme al baremo incorporado como Anexo Il de estas Bases.

Unicamente seran valorables los méritos referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin
perjuicio de las reglas de subsanacion previstas en estas Bases.

Seran objeto de valoracion, en los términos establecidos en el Anexo ll, los siguientes méritos:

- Titulaciones académicas (distintas de la alegada como requisito de acceso).

- Experiencia profesional.

- Formacion.
Docencia.

- Otros méritos (certificados de profesionalidad y publicaciones, en los términos del Anexo II).

La puntuacién maxima de la fase de concurso, asi como el baremo detallado aplicable a cada mérito, se determinan en el
citado Anexo Il. La fase de concurso no podra determinar por si sola la superacién del proceso selectivo.

BASE 112. CALIFICACION FINAL

a) Calificacion final del proceso selectivo

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida en la fase de oposicién y
la puntuacién obtenida en la fase de concurso, conforme a lo previsto en estas Bases.

b) Orden de prelacion

Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién seran ordenadas de mayor a menor en funcién de la
calificacion final resultante de la suma indicada en el apartado anterior.

c) Criterios de desempate

En caso de empate en la calificacion final del proceso selectivo, este se resolvera conforme al siguiente orden:

1. Mayor puntuacién total en la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacion en el apartado de antigliedad del baremo de méritos (Anexo Il).

3. Mayor puntuacioén en el apartado de formacion del baremo de méritos (Anexo II).

4. De persistir el empate, se resolvera a favor de la persona aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté primera en el
orden determinado por el sorteo anual de actuacion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica vigente en el momento de
realizacién del primer ejercicio.

d) Propuesta del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador elevara a la Presidencia del Consorcio la relacion de personas aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo, por orden de puntuacion, formulando propuesta a favor de la persona aspirante con mayor puntuacion final, sin
gue en ningun caso pueda proponerse un numero de personas superior al de plazas convocadas.

e) Publicacion

La relacién de puntuaciones finales y la propuesta del Tribunal se publicaran en el Tablén Electrénico del Consorcio.
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BASE 122. RELACION DE PERSONAS APROBADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

Finalizadas la fase de oposicién y, en su caso, la fase de concurso, el Tribunal Calificador hara publicas en el Tabléon
Electronico del CBP las calificaciones obtenidas por las personas aspirantes, con indicacion del desglose por ejercicios y, en su
caso, de la puntuacién de méritos, asi como la puntuacion total resultante conforme a estas Bases.

Las personas interesadas podran formular alegaciones frente a las calificaciones publicadas en el plazo de diez (10) dias
habiles, contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el Tablon Electronico del CBP. Dichas alegaciones tendran
caracter de tramite y deberan presentarse a través del Registro Electrénico del Consorcio.

Examinadas y resueltas las alegaciones, el Tribunal aprobara y publicara la relacion definitiva de personas aspirantes por
orden de puntuacion total, resultante de la suma de la fase de oposicion y la fase de concurso, conforme a estas Bases y al
Decreto 36/2025.

El Tribunal elevara a la Presidencia del Consorcio la propuesta a favor de la persona aspirante que haya obtenido la mayor
puntuacion total, sin que pueda proponerse un nimero de personas superior al de plazas convocadas.

Cuando proceda el curso de acceso, la propuesta del Tribunal tendra por objeto la seleccion de la persona aspirante para su
realizaciéon o, en su caso, para acreditar su cumplimiento mediante dispensa, exenciéon, homologaciéon o equivalencia en los
supuestos legalmente previstos, quedando el nombramiento condicionado al cumplimiento de dicho requisito.

La propuesta del Tribunal no genera por si misma derecho al nhombramiento, que correspondera al érgano competente del
Consorcio, una vez verificado el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria y, en su caso, la superacion o
acreditacion del curso de acceso.

Contra los actos y resoluciones que pongan fin al procedimiento, las personas interesadas podran interponer los recursos
administrativos o jurisdiccionales que procedan conforme a la normativa vigente.

BASE 132. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La persona aspirante propuesta por el Tribunal debera presentar ante el Consorcio, en el plazo de veinte (20) dias habiles,
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la propuesta definitiva en el Tablon Electrénico del CBP, la documentacioén
acreditativa del cumplimiento de los requisitos establecidos en la Base 22 (Requisitos), en los términos siguientes.

No sera necesario aportar nuevamente documentacion que ya hubiera sido presentada durante el proceso selectivo y obre en
el expediente, ni aquella que pueda ser verificada de oficio por el Consorcio, sin perjuicio de las facultades de comprobacion y
requerimiento de documentacion complementaria cuando resulte imprescindible.

Documentacion a presentar (solo en caso de no constar ya en el expediente o no ser verificable de oficio):

a) Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o cargo publico por resolucién judicial.

b) Declaracion responsable sobre incompatibilidades, conforme a la Ley 53/1984, tanto para empleo publico como para
actividades privadas, y, en su caso, solicitud de compatibilidad cuando proceda.

c¢) Titulacion (requisito de acceso):

e Copia del titulo exigido para el acceso a la categoria de Inspector/a o, en su defecto, justificante del abono de los derechos
de expedicion.

e En caso de participacién al amparo del régimen transitorio previsto en la Base 2.4, declaracién responsable de encontrarse
en el supuesto previsto, en los términos establecidos en estas Bases.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse la correspondiente homologaciéon o reconocimiento
oficial, cuando proceda.

La acreditacion de la condicion de personal funcionario de carrera del Consorcio, la categoria de pertenencia, la situacion
administrativa y demas extremos ya obrantes en poder del CBP se comprobaran de oficio, sin necesidad de aportacion
documental por la persona interesada, salvo oposicién expresa o imposibilidad de verificacién.

Quien, dentro del plazo establecido y salvo supuestos debidamente justificados de fuerza mayor, no presentase la
documentacion requerida cuando resulte exigible o no reuniera los requisitos exigidos en la convocatoria, no podra ser
nombrado/a funcionario/a de carrera en la categoria convocada, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades que, en su caso, pudieran derivarse por falsedad en la solicitud.

Comprobada la concurrencia de los requisitos y la documentaciéon exigida, se elevara propuesta al érgano competente del
Consorcio para el nombramiento, sin perjuicio de lo previsto en estas Bases respecto del curso de acceso o su acreditacion
cuando proceda.

Contra los actos administrativos que se deriven de la convocatoria podran interponerse los recursos que procedan en los
términos previstos en la normativa de procedimiento administrativo y en la jurisdiccion contencioso-administrativa.

BASE 14°. CURSO DE ACCESO

14.1. Nombramiento en practicas y toma de posesion a efectos del curso

Presentada la documentacion exigida en la Base 13?2 y efectuadas las comprobaciones oportunas, la Presidencia del Consorcio
dictara resolucion disponiendo, cuando proceda, el nombramiento de la persona aspirante propuesta como funcionario/a en
practicas en la categoria de Inspector/a, a los exclusivos efectos de la realizacién del curso de acceso.

En el plazo que se indique en la resolucién, la persona aspirante deberd tomar posesion como funcionario/a en practicas en la
categoria convocada, con los efectos administrativos que correspondan conforme a la normativa aplicable. Lo anterior se entiende
sin perjuicio de que la persona aspirante mantiene su condicién de personal funcionario de carrera y de que el acceso definitivo a
la categoria de Inspector/a queda condicionado a la superacion o acreditacion del curso de acceso en los términos previstos en
estas Bases.
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14.2. Curso de acceso (obligatorio y eliminatorio)

La persona aspirante debera realizar y superar el curso de acceso impartido u homologado por el Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia (IESPA), o por el érgano competente que resulte conforme a la normativa vigente.

e El curso tendra la duracion, estructura y contenidos establecidos reglamentariamente para la categoria convocada.

e La asistencia y superacion del curso sera obligatoria, salvo en los supuestos de dispensa legalmente previstos por
acreditacion de curso equivalente u homologado o por equivalencia reconocida conforme a la normativa aplicable.

e La evaluacién correspondera al 6érgano competente del IESPA (u 6rgano homologador), calificandose como Apto/a o No
apto/a.

¢ La no incorporacion, el abandono o la no superacion del curso sin causa debidamente justificada supondra la pérdida de los
derechos derivados del proceso selectivo.

14.3. Dispensa, homologacién o equivalencia del curso

Procedera la dispensa del curso de acceso cuando la persona aspirante acredite haber superado un curso equivalente u
homologado, o cuando resulte aplicable un supuesto de homologacién/equivalencia reconocido en los términos y con los
requisitos previstos en la normativa vigente.

La solicitud y documentacion acreditativa se presentaran en el plazo y forma que se determine, y seran resueltas por el 6rgano
competente conforme a la normativa aplicable.

14.4. Aplazamiento por causa justificada

Quienes no pudieran realizar el curso por causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por el 6rgano
competente (incluidos supuestos como embarazo, parto, puerperio o situaciones sobrevenidas analogas), podran incorporarse al
curso inmediatamente posterior que se convoque, conservando su orden de prelacion y el derecho derivado del proceso selectivo.
Si en el curso posterior no se incorporaran o no lo superaran sin causa justificada, perderan los derechos derivados de la
convocatoria.

14.5. Régimen retributivo durante el periodo de practicas

Durante el periodo en practicas vinculado al curso de acceso, la persona aspirante percibira las retribuciones que
correspondan conforme a la normativa aplicable a los procesos de promocion interna y a los acuerdos vigentes del Consorcio, en
funcion de su situacion administrativa.

BASE 15°. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Finalizado el proceso selectivo y superado, cuando proceda, el curso de acceso impartido u homologado por el Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia (IESPA), o acreditado su cumplimiento mediante dispensa, homologacion o
equivalencia en los supuestos legalmente previstos, la Presidencia del Consorcio dictara resolucién por la que se procedera al
nombramiento como personal funcionario de carrera en la categoria de Inspector/a de la persona aspirante propuesta conforme a
estas Bases.

El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria y en el Tablén Electronico del CBP, y se notificara
individualmente a la persona interesada.

La persona nombrada debera tomar posesion en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion del nombramiento.

La falta de toma de posesion en el plazo indicado, salvo causa justificada apreciada por el Consorcio, implicara la pérdida de
los derechos derivados del proceso selectivo.

BASE 16°. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (RGPD), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre
(LOPDGDD), se informa de que los datos personales de las personas participantes en la presente convocatoria seran tratados por
el CPEIS del Poniente Almeriense (CBP), como responsable del tratamiento, con la finalidad de tramitar y gestionar su
participacion en el proceso selectivo regulado en estas Bases y, en su caso, las actuaciones formativas vinculadas al mismo.

La base juridica del tratamiento es el cumplimiento de una mision realizada en interés publico y el ejercicio de poderes publicos
(art. 6.1.e RGPD) y, cuando proceda, el cumplimiento de obligaciones legales (art. 6.1.c RGPD). El tratamiento de categorias
especiales de datos, en su caso, se amparara en las habilitaciones previstas en el articulo 9 del RGPD y normativa aplicable.

Los datos podran ser objeto de publicacion en los términos previstos en estas Bases y en la normativa vigente. Cuando resulte
necesario para la gestidon del proceso, podran acceder a los datos terceros encargados del tratamiento, formalizandose el
correspondiente contrato o acuerdo conforme al articulo 28 del RGPD.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para la tramitacion del proceso selectivo y, posteriormente, durante los
plazos de archivo, conservacion y prescripcion que resulten aplicables.

Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién del tratamiento
y portabilidad ante el responsable del tratamiento, a través de los registros previstos en la Ley 39/2015, o mediante comunicacion
dirigida al CBP en su direccion electronica: dpd@bomberosdelponiente.com, indicando el derecho que se ejercita y acreditando su
identidad.

La informacién completa sobre el tratamiento, incluida la identificacion de la actividad de tratamiento, finalidades, destinatarios,
plazos de conservacion y restantes extremos previstos en el articulo 30.1 del RGPD, podra consultarse en el Registro de
Actividades de Tratamiento del Consorcio.

Deber de confidencialidad. El personal del Consorcio, las personas integrantes del Tribunal Calificador y, en su caso, el
personal especializado de apoyo, estan sujetos al deber de secreto y confidencialidad respecto de los datos personales a los que
accedan en la gestion del proceso.
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Listados y publicidad. La publicidad de listados de personas admitidas y excluidas, calificaciones y demas actos del
procedimiento se ajustara a la normativa aplicable, incluida la disposicidon adicional séptima de la LOPDGDD, manteniéndose
durante el tiempo necesario para la gestion del proceso y, en su caso, para el ejercicio de reclamaciones o recursos.

Los listados incorporaran advertencia de que contienen datos personales y de que su publicacién tiene la Unica finalidad de dar
publicidad a las fases del proceso y, en su caso, efectuar notificaciones a las personas participantes. Asimismo, se hara constar
que no constituyen fuente de acceso publico y que su reproduccion o difusion para finalidades distintas no se encuentra amparada
por la normativa.

Consulta a otras Administraciones. Con la presentacion de la solicitud, la persona interesada autoriza al CBP a consultar datos
que obren en poder de otras Administraciones Publicas cuando sean necesarios para la tramitacion del procedimiento. En caso de
oposicion a la consulta, debera indicarlo expresamente en la solicitud y aportar la documentacién acreditativa correspondiente.

BASE 17°. NORMA FINAL

La convocatoria y sus Bases, una vez publicadas conforme a lo previsto en las presentes Bases, podran ser impugnadas por
las personas interesadas en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En particular, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo con
sede en Almeria, en el plazo de dos (2) meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Almeria.

Con caracter potestativo, podra interponerse recurso de reposiciéon ante la Presidencia del Consorcio en el plazo de un (1) mes,
contado desde el dia siguiente al de dicha publicacion. La interposicion del recurso de reposiciéon interrumpira el plazo para
interponer el recurso contencioso-administrativo, que volvera a computarse desde el dia siguiente al de la notificacion de la
resolucion expresa del recurso o desde el dia siguiente a aquel en que se produzca su desestimacion presunta, en los términos
previstos en la Ley 39/2015.

Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen procedente
conforme a derecho.

a) La presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo supone el sometimiento expreso de las personas
aspirantes a las presentes Bases, que tendran caracter de norma reguladora vinculante para todas las personas participantes.

b) El Tribunal Calificador queda facultado para resolver cuantas dudas de caracter técnico puedan plantearse y adoptar los
acuerdos necesarios para el adecuado desarrollo del proceso, sin alterar el contenido de las Bases, conforme a la normativa
vigente.

c) Todos los avisos, citaciones y convocatorias que deban realizarse a las personas aspirantes —excepto aquellos que deban
publicarse obligatoriamente en diario oficial conforme a estas Bases— se publicaran en el Tablon Electronico del Consorcio,
accesible desde su sede electrénica.

ANEXO |
TEMARIO

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Tema 1. Cddigo Técnico de la Edificacion - DBSI: Evacuacién de ocupantes. Instalaciones de proteccion contra incendios.
Intervencion de los servicios de prevencion, extincion de incendios y salvamento. Resistencia al fuego de la estructura.
Reglamento de Instalaciones de Proteccion contra incendios (RIPCI). Reglamento de proteccion

contra incendios en establecimientos industriales (RSCIEI).

Tema 2. Extintores portatiles, hidrantes, BIE'S. Sistemas de deteccion y extincion de incendios: detectores, tipos y principios
de funcionamiento, tipos, caracteristicas basicas y funcionalidad de los distintos componentes de una instalacién de rociadores
automaticos de agua, columnas secas.

Tema 3. Patologia y lesiones de la edificacién. Apeos y apuntalamientos. Saneamiento fachadas y consolidaciéon de
construcciones. Derrumbamiento y hundimiento de edificaciones. Salvamento y desescombro: busqueda y rescate de personas
sepultadas. Técnicas de intervencion en estructuras colapsadas: herramientas y equipos.

Tema 4. Riesgo eléctrico. Conceptos basicos sobre electricidad. La corriente eléctrica. Voltaje, Intensidad y Resistencia. Ley de
Ohm. Efectos térmicos de la electricidad. Fuentes de corriente continua. Corriente alterna. Factor de potencia. Generadores de
corriente alterna. Redes eléctricas. Componentes de las instalaciones eléctricas en alta y baja tension. Transformadores. Equipos
de medida y proteccion. Medidas de seguridad con riesgo eléctrico. Efectos de la electricidad en el organismo. Normativa.
Procedimiento de intervencion con presencia de tension eléctrica. Herramientas y materiales de trabajo eléctrico.

Tema 5. Los riesgos tecnoldgicos: Materias peligrosas: clasificacién de las materias peligrosas. Sefalizacion e identificacion de
materias peligrosas. Intervencion en siniestros con materias peligrosas: conceptos basicos de fisicas y quimica relacionados con
las materias peligrosas. Procedimiento basico de intervencion frente a accidentes en el transporte de mercancias peligrosas.
Mitigacién de accidentes con materias peligrosas. Niveles de proteccion personal. Descontaminacion e impacto medioambiental.
Medidas preventivas, técnicas de extincién y normas de actuaciéon en incendio de transporte de mercancias peligrosas, segun
tipos de mercancia, transporte (ferrocarril, buque, red viaria o carretera) y clasificacién de la emergencia. El Riesgo radioldgico:
Conceptos basicos sobre proteccion radiolégica. Equipos de deteccién y medida de la radiacion en emergencias nucleares.
Principios basicos de intervencion.
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Tema 6. Instalaciones de gases combustibles. Propiedades fisico-quimicas de los gases combustibles. Redes de transporte y
distribucién de gas natural. Intervencidon ante emergencias de gas natural. Instalaciones de GLP: botellas y depésitos fijos.
Emergencias que involucren GLP. Equipos de deteccion y medida.

Tema 7. Normativa estatal y autonémica en materia de Proteccién civil. Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de
Proteccion Civil. Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias en Andalucia.

Tema 8. Riesgos Naturales que afectan a la Comunidad Auténoma de Andalucia: factores meteoroldgicos relacionados con las
emergencias, pluviometria, temperatura, régimen de vientos, humedad. Estructura y organizacion y operatividad de los Planes
Especiales frente a los riesgos de inundaciones y sismico y del procedimiento ante nevadas.

Tema 9. El Plan Territorial de Emergencia de Andalucia.

Tema 10. Planes Especiales y Especificos.

Tema 11. Autoproteccion. Norma Basica de Autoproteccion (Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo).

Tema 12. El Plan de Emergencia por Incendios Forestales de Andalucia (INFOCA), aprobado por el Decreto 371/2010, de 14
de septiembre.

Tema 13. Los Planes de Proteccion civil frente a riesgos tecnoldgicos |: accidentes de MM.PP., accidentes graves.

Tema 14. Los Planes de Proteccion Civil frente al riesgo radiolégico y el riesgo Nuclear

TEMAS ESPECIFICOS CONSORCIO BOMBEROS DEL PONIENTE ALMERIENSE

Tema 1. Protocolos de actuacion conjunta con otros servicios de prevencion, extincion de incendios y salvamento, y otros
servicios operativos.

Tema 2. Aplicaciones informaticas del Servicio de Extincion de Incendios. Gestion de alarmas, gestion de intervenciones y
ofimatica del CBP. Recogida de datos y localizacion de la zona afectada en mapas. Sistematica de cumplimentacién del parte de
servicio, Informes de actuacion/intervencién, organizacion del personal y materiales. Sistema operativo Windows, Entorno
Microsoft 365 (Word, Excel, PowerPoint, Outlook, OneDrive y aplicaciones colaborativas).

Tema 3. Sistemas de Gestion de Emergencias (CBP). Uso de la central de comunicaciones del CBP. Gestion de la base de
datos. Gestion de avisos, estados y partes de intervencion.

Tema 4. Sistemas de Gestiéon de Emergencias (CBP). Diferentes moédulos de actuacion en el sistema de la central de
comunicaciones del CBP. Estadisticas.

Tema 5. Sistemas de Gestion de Emergencias (CBP). Software de navegacion en el CBP. Médulo de uso de agenda. Gestién
de incidencias. Gestion de tareas programadas.

Tema 6. Sistemas de Gestion de Emergencias (CBP): Mddulo de personal; Calendario; Control de horas; aplicacion de los
diferentes médulos de la intervencion.

Tema 7. Comunicaciones: Normas de uso y disciplina de radio; Conocimientos de los equipos fijos, moéviles y portatiles; Sala
de Comunicaciones del CBP.

Tema 8. Gestion Operativa y Mando (GOM) para servicios de emergencias: Los principios fundamentales; Los marcos de érdenes;
La organizacién de los canales de transmisiones (OCT) para cada nivel de mando; Las herramientas graficas; El puesto de mando.

ANEXO I
BAREMOS PARA LA FASE DE CONCURSO Y EL CONCURSO DE MERITOS

A. Baremo para la fase de concurso del concurso-oposicion y el concurso. Puntuaciéon maxima 40 puntos.

La fase de concurso y el concurso se regiran por el siguiente baremo de méritos:

A.1. Titulaciones académicas: Soélo se valorara titulos distintos del alegado como requisito de la convocatoria.

A.1.1. Doctor: 2,25 puntos.

A.1.2. Master: 2,00 puntos.

A.1.3. Reconocimiento de la suficiencia investigadora o el certificado-diploma acreditativo de estudios avanzados (DEA):
1,75 puntos.

A.1.4. Titulo de licenciatura, Grado, Ingenieria, Arquitectura, o titulos declarados legalmente equivalentes: 1,50 puntos.

A.1.5. Técnico superior en formacion profesional: 0,75 puntos.

A.1 6. Bachiller, Técnico medio en formacién profesional, acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.
Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de
acceso para la obtencion de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran las reconocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos
académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de
equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma 'y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencion de los mismos.

Acreditacion de méritos de titulaciones académicas: Copia fehaciente del original del titulo, o Certificado supletorio de la
titulacion, expedidos de acuerdo con lo previsto, en su caso, en la Orden de 8 de julio de 1988, en la Orden ECI/2514/2007, de 13
de agosto, o en el Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios oficiales o certificacion del
abono de los derechos de expedicion del titulo, en cuyo caso debera aportar ademas de la certificacion académica personal
comprensiva de todas las materias cursadas para la obtencion del mismo.

Puntuacién maxima del apartado A.1: 4,00 puntos.
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A.2. Experiencia.

A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los servicios de prevencion, extincion de
incendios y salvamento en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,60 puntos.

A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccidn superior a seis meses, prestados en los servicios de prevencion, extinciéon de
incendios y salvamento, en categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspira : 0,25 puntos.

A.2.3. Por cada afo de servicios, o fraccién superior a seis meses, prestados en Cuerpos de las Administraciones Publicas:
0,10 puntos.

Acreditacion de méritos de experiencia: Certificacion o acreditacion suficiente de la Administracion donde se haya prestado
servicios en la que conste naturaleza del vinculo, denominacién del puesto y, en su caso, grupo de clasificaciéon y nivel del
mismo.

Puntuacién maxima del apartado A.2.: 15,00 puntos.

A.3. Formacion:

Se valoraran los cursos superados en los centros docentes de formacién en materia de prevencion, extincion de incendios y
salvamento impartidos u homologados por el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia y los superados en la
Administracién General del Estado, en las Administraciones de las Comunidades Autonomas, en las Entidades que integran la
Administracion Local, en los Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones; Universidades; y las
Organizaciones sindicales y Entidades Promotoras en el marco del Acuerdo de Formacién Continua, todos ellos relacionados
directamente con la materia de prevencion, extincion de incendios y salvamento, en la forma siguiente: seran valorados, por cada
20 horas lectivas, 0,64 puntos. No se valoraran los cursos inferiores a 20 horas lectivas.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccién para el
acceso a cualquier categoria profesional en los servicios de prevencion, extincion de incendios y salvamento en Andalucia, los
cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencion de
las titulaciones del apartado A.1 del presente Decreto, ni la superacion de asignaturas de los mismos.

Acreditacion de méritos de formacion: Certificacion, titulo o diploma expedido por el centro u organismo que impartié el curso,
con indicaciéon del numero de horas de duracidn y si en el mismo se realizaron pruebas de evaluacién, asi como la materia o
contenido del mismo.

Puntuacién maxima del apartado A.3.: 15,00 puntos.

A.4. Docencia.

La imparticién de cursos de formacion, comprendidos en el apartado V.A.3.1, dirigidos al personal de los servicios de
prevencion, extincién de incendios y salvamento, se valorara a razén de:

Por cada 1 hora lectiva efectivamente impartida con independencia del nimero de horas del curso: 0,02 puntos.

Acreditacién de méritos de docencia: Certificacion, titulo o diploma expedido por el centro u organismo que recibié el curso, con
indicacion del numero de horas de duracién y si en el mismo se realizaron pruebas de evaluacién, asi como la materia o contenido
del mismo.

Puntuacién maxima del apartado A.4.: 2,00 puntos.

A.5. Otros méritos.

Los Certificados de Profesionalidad que a continuaciéon se relacionan, correspondientes a cualificaciones profesionales no
integradas en el titulo utilizado para el acceso, asi como las publicaciones de los candidatos, se valoraran aquellas relacionadas
con la materia de prevencion, extincién y salvamento. De acuerdo con la especialidad del funcionariado de los Servicios de
Prevencioén y Extincion de Incendios, se seguira la siguiente baremacion:

A.5.1. Por cada uno de los certificados de profesionalidad SEAD0111 Extincion de incendios y salvamento, SEAD0211
Prevencion de incendios y mantenimiento, SEAD0311 Gestidon y coordinacién en proteccion civil y emergencias, SEAD0411
Operaciones de vigilancia y extincion de incendios forestales y apoyo a contingencias en el medio natural y rural, SEAD0412
Adiestramiento de base y educacién canina y SEAD0511 Coordinacion de operaciones en incendios forestales y apoyo a
contingencias en el medio natural y rural y SEAD0512 Instruccidon canina en operaciones de seguridad y proteccion civil, 1,25
puntos.

A.5.2. Publicaciones.

A.5.2.1. Por cada libro: 1 punto.

A.5.2.2. Por cada articulo: 0,25 puntos.

No se valoraran sucesivas ediciones de una misma publicacion.

Acreditacién de otros méritos:

A.5.2.1. Por cada publicacién de libro se debera acompafar el cédigo ISBN (Numero internacional normalizado de libros) del
libro, y copia del indice del libro. Quedando a juicio del tribunal la solicitud de un ejemplar completo del libro, para comprobar el
interés mencionado en el primer parrafo del apartado A.5.A.5. 2.2. Por cada articulo publicado se requerira acompaniar el cédigo
ISSN en su caso, copia del certificado de publicacion y copia del articulo, para comprobar el interés mencionado en el primer
parrafo del apartado A.5.

Puntuacién maxima del apartado A.5.: 4 puntos.

En caso de empate en la puntuacion, aquel se resolvera en favor de la persona aspirante que haya obtenido mayor puntuacion
por antigiiedad. De persistir éste, el desempate se resolvera en favor del aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté
primera en el orden determinado por el sorteo de actuacion en las pruebas selectivas.
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ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD

PROVISION EN PROPIEDAD DE PLAZA DE INSPECTOR/A DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL CPEIS DEL
PONIENTE ALMERIENSE

DATOS PERSONALES

1.- | (Nombre) (Primer apellido) (Segundo apellido)
2.- | (Fecha de nacimiento) (Lugar de nacimiento: Municipio) (Provincia)

3.- | (Domicilio)

4.- | (Cddigo Postal) (Lugar domicilio: Municipio) (Provincia)

5.- |Nacionalidad

6.- | DNI/ Pasaporte/NIE N.°

7.- |Teléfono n.°

DOCUMENTACION APORTADA

- Ofros:
El/la abajo firmante

SOLICITA:
Ser admitido/a a las pruebas selectivas para la provision en propiedad de una plaza de Inspector/a del Consorcio.

DECLARA:

Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud y que reune todas las condiciones exigidas en la
Base Segunda de la convocatoria anteriormente referida, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
comprometiéndose a mantenerlas durante todo el proceso selectivo.

En ,a de de 202___

SR/A. PRESIDENTE/A DEL CPEIS DEL PONIENTE ALMERIENSE

NOTA: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Personales y
Garantia de Derechos Digitales, se informa que los datos recogidos en este documento, y en otros que posteriormente sean
necesarios en orden a la gestion de una futura relacion de servicios con la Administracion, se introduciran en un fichero
automatizado de datos, correspondiendo la responsabilidad de su correcta utilizacion al CBP, quien garantiza la confidencialidad
de los mismos. El titular de los datos queda informado de su facultad de ejercer, en cualquier momento el derecho de acceso,
rectificacién, supresion, oposicién, portabilidad y limitacién de conformidad con la citada normativa.

En EIl Ejido, a 16 de abril de 2026.
EL VICEPRESIDENTE DEL CONSORCIO, José Crespo Guardia.
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